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Comunicado de Engajamento

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO DO PRESIDENTE
Periodo de abrangéncia de Janeiro de 2020 a dezembro de 2021.

L ﬂ r E Sc 0 Iu Maringa, 02/08/2022

i : . Para as partes interessadas:
da Crianga de Maringa

Tenho o prazer de confirmar que o Lar Escola da Crianca de Maringa reafirma o seu

apoio ao Pacto Global das Nagbes Unidas e da sua missdo em promover a .

sustentabilidade corporativa nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente
e Anticorrupgéo.

Nesta Comunicagcdo de Engajamento, descrevemos nossas acgfes para apoiar
continuamente o Pacto Global e seus principios para nos envolver com a iniciativa.
Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com as partes

interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

\ gﬂ;
Fatima Elajne Rom3¢ lwata

esidente

“E preciso educar o coracdo”. S. L. Murialdo

Rua Martin Afonso, 1441, Jd. Novo Horizonte - Maringa — PR - 87.010-411 - CNPJ: 79.127.312/0001-10
Fone: 44 3227-3030 — WhatsApp 44 99877-0164 - www.larescola.org.br
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Quem Somos

Em atividade desde 1963, ja abrigamos criancas em regime de internato e semi internato. Em 1973 a
administracao do Lar Escola foi confiada as Irmas Murialdinas de Sao José, que trouxeram o carisma do
atendimento por meio da educacao do coragao. Para se adequar ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) o
regimento interno e o estatuto da instituicao modificados e o servico foi qualificado como de Protecao Basica aos
direitos infanto-juvenis de acordo com as novas diretrizes.

Os servicos passaram a ser Programa de Protecao e Prevencao e o Programa de Formacao Técnica e Profissional.
O primeiro, com oficinas reflexivas, culturais, de esporte e lazer. O segundo, pela iniciacao a profissionalizacao e
insercao no mercado de trabalho, com Projetos de Aprendizagem e Oficinas de Corte e Costura.

Assim promovemos a integracao entre a instituicao, familia, escola e comunidade, visando atingir uma
participacao responsavel de todos na transformacao da realidade social, tendo as criancas e adolescentes como
agentes principais deste processo.
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Nossa direcao tem como premissas:

| WM

O ) ~Ny
Promover o desenvolvimento da Uma sociedade mais justa e humana, que
consciéncia critica, das relagcdes humanas e respeite e acolha seus cidadaos em cada
o protagonismo de criancas, adolescentes e fase de seu desenvolvimento.
familias.

\%/ Valores

% Pedagogia do Amor e Educacdo do Coracao % Dignidade Humana
* Respeito as diversidades X Eticae legalidade
* Protagonismo e Autonomia * Transparéncia

% Desenvolvimento Sustentavel




Reconhecimentos
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RECONHECIMENTO
@
\ééh .!.J/ 1 LAR ESCOLA DA CRIANCA DE MARINGA
O BJ ET |V4‘rl S i Reconhecemos suas praticas em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
‘l‘ ] pap b
DE DESENVOLVIMENTO i. Curitiba, 25 de novembro de 2021.
SUSTENTAVEL S
-: “i%-SESI
_ i cifal @ Bunitar PRMESSET _
Somos signatarios do SELO SESI ODS 2020 e 2021 em Participagao do
Pacto Global desde 2014 reconhecimento ao trabalho Programa VOA AmBev
= r pelos Objetivos do 2020 - 2021

Desenolvimento Sustentavel.
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Estrutura dos Programas
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Projetos - Jovens e Adultos - a
partir de 18 anos

Programa de Capacitagdo e | Projetos de Aprendizagem - 15 a

. Formagao Técnica e Profissional . 17 anos

Projetos de Pré Formacao
Profissional - 15 a 16 anos

Projetos - Infanto Juvenil -6 a 15
anos

Programa de Protecgao e
Prevencao

Projetos - Familia e Comunidade

Indicadores de Boas Praticas
Planejamento e Gestao
Organizacional

Gestao e Engajamento
Institucional

Eventos/Promogoes e Campanhas

Nota Parana

Captagao de Recursos Acreditando no Futuro

Amigas do Lar

Doagdes Financeiras

Relagtes e Comunicagdes com
Publico Externo
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Pandemia

O ano de 2020 comecgou com a sua normalidade
nos servigos entregues. Em margo, assim como
o mundo todo, iniciamos uma reinvengao no
formato de trabalho.

E as acoes que desenvolvemos serao aqui
apresentadas.
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Adequacao as atividades virtuais.

Com a pandemia a equipe de orientadores sociais comegou
a gravar videos com atividades ludicas para que o0s
atendidos fizessem em suas casas. Foi criado um perfil
fechado de Instagram @sou.lec para propor atividades aos
assistidos com lives e publicacoes no proposito de
assegurar-lhes a continuidade do atendimento. As atividades
também foram disponibilizadas no facebook oficial da
instituicao e no canal do Youtube. Aléem do formato virtual,
mensalmente passou-se a enviar a todos os atendidos Kits
com atividades impressas para serem feitas em casa e

devolvidas no més seqguinte.

Programa de Protecao e Prevencao 2020

@lﬂfmﬂ

A partir da préximae
terga. (31/03]. nds
teremos um enconilro
marcedo aqui as 16h.
Cada die um educador
vai enlrar em uma
live com vocés.
Fiquem ligedos/

Inicio do trabalho no Video de atividade
Instagram @sou.lec postado aos atendidos

Atividade proposta
aos atendidos

atividades e
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Programa de Protecao e Prevencao 2020

Para garantir um acompanhamento mais préximo, cada
orientadora criou um grupo no WhatsApp para conversar com
seu coletivo de atendidos e seus pais. O novo formato de
vinculo manteve as familias mais proximas. O espaco virtual
foi criado para tirar duvidas, transmitir recados e acolher
necessidades apontadas pelos atendidos e familias.
Auxiliamos em dificuldades de uso da internet, e mesmo do
Smartphone, assessorando as familias para nao se
desconectarem do Lar.

Nossos atendimentos entregaram cestas e kits de alimentos,
kits pedagogicos em atividades enviadas para casa,
cobertores/roupas, além de visitas domiciliares.
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Programa de Protecao e Prevencao 2021

Em virtude da pandemia, entre janeiro e setembro o trabalho foi realizado de forma
remota a maior parte do tempo. O atendimento as familias aconteceu com envio de
atividades para fazer em casa. Os momentos de contato aconteceram com o0s

responsaveis e foram realizadas entrega de cestas de alimentos mensalmente que

beneficiaram nossos atendidos de forma direto e suas familias de forma indireta. Entre
janeiro e setembro realizamos 794 atendimentos as familias. Distribuidos em envios de
videos, mensagem com fotos e explicacoes em audios conforme cada necessidade de

atendimento que se apresentou. . m
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Programa de Protecao e Prevencao 2021
Retomada do atendimento presencial

Outubro marcou o retorno das atividades presenciais, em escalonamento as turmas se

revezaram para termos uma quantidade menor de atendidos por turma. Sempre que possivel,

atividades em areas maiores e abertas foram privilegiadas.

s — I %4
g e T 1 N

Prova realizada durante a gincana do més das criancas Momento da revelacao do grupo ganhador da gincan




Programa de Protecao e Prevencao 2021 g

Em alusao ao més da crianca foram entregues doacoes de doces, bolas, slimes, bonecas e
jogos de montar.

Proporcionamos que as atividades realizadas em sala trabalhassem assuntos em prol dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Os assuntos versaram sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente para transmitir aos atendidos nocoes sobre seus direitos e deveres
em seu espaco na sociedade.

Fornecimento de alimentos as familias durante todo Escuta ativa dos atendidos para um atendimento com
o perido de pandemia - A¢ao em prol do ODS 1. maior vinculo e atento a necessidades particulares.
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Norteador do Programa de Protecao e Prevenc¢ao
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Estatuto da Crianca e do Adolescente

Atividades e o vinculo com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente

Art. 100. Na aplicacao das medidas (de protecao) levar-se-ao em
conta as necessidades pedagogicas, preferindo-se aquelas que
visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Capitulo IV - Art. 53. A criangca e o adolescente tem direito a
educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,

preparo para o exercicio da cidadania e qualificacao para o
trabalho(...)




EDUCAGAODE
QUALIDADE

-t

ODS'S presentes no Programa
de Protecao e Prevencao

Meta 4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promoc¢ao de uma
cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacao da diversidade
cultural e da contribuicao da cultura para o desenvolvimento sustentavel

ERRADICAGAD

Meta 1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade DAPOBREZA

a proporcao de homens, mulheres e criangas, de
todas as idades, que vivem na pobreza, em todas
as suas dimensoes, de acordo com as defini¢coes
nacionais
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Pré Aprendizagem 2020 %

Protagonismo em Movimento

A preparacao para o mercado de trabalho, por meio da gestao das
emocoes e formacao tecnoldgica, foi a proposta em 2020 para o projeto
pré aprendizagem. A metodologia foi totalmente remodelada para o
periodo da pandemia e as atividades aconteceram em 4 meses com

Aulas online

oficinas online, voltada a gestao das emocoes. Ao todo 126 adolescentes Fducalamily
participaram e como financiadora tivemos a Coca Cola FEMSA Brasil. %‘
Foram trabalhados aspectos comportamentais como autoconhecimento - -+~ \’ (

e simulados de entrevistas de emprego. Quanto a parte tecnoldgica,  Apresentagdo no Hackathon
aprendeu-se sobre desenvolvimento de aplicativos e o projeto encerrou :
com a realizagao de um Hackathon com premiacao as equipes que
propuseram solucbes para a educacao. As equipes ganhadoras
receberam celulares como premiacao para que possam dar sequéncia
em seus estudos com equipamentos de melhor qualidade.




Pré Aprendizagem 2021

Em 2021, o projeto passou novamente por uma reestruturacao e teve 100% de suas
aulas conduzidas por voluntarios. Aconteceram 3 turmas no ano e 281 adolescentes
foram atendidos na modalidade online pelo Classroom.

J Jomball Lirmas sats Spretontsndo

Habitos financeiros

Gastador: Poupador: . Q-

* Fluso de Calxa Negative * Fluxa de Calna Posktive
v Hiblo de Gastas * Hibito dePoupar Recados Gerais - p» P>

= Bema que goram deipeias + Bems que eram receita

Tela com conteudo trabalhado pelo professor no formato online Plataforma de atendimento em 2021 - Sala Virtual



Acoes

vinculadas
aos ECA

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao |
Lazer
Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a R
educacao, visando ao pleno desenvolvimento de @;: MOVIMENTS
sua pessoa, preparo para o exercicio dal @ [ e
cidadania e qualificacdo para o trabalho, %
assegurando-se-lhes: |
| - igualdade de condicoes para o acesso e -
permanéncia na escola; (...) '

Aulas de preparagao para o trabalho

Patrocinio:
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Parte da equipe do projeto e ganhadores do Hackathon




ODS's presentes na Pré Aprendizagem

4

TRABALHO DECENTEE
GRESCIMENTO
ECONOMICO

i

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L]

Meta 8.2 - Atingir niveis mais elevados
de produtividade das economias por
meio da diversificagao, modernizacao
tecnologica e inovacao, inclusive por
meio de um foco em setores de alto
valor agregado e dos setores intensivos
em mao de obra.

Meta 44 - Até 2030, aumentar
substancialmente o numero de jovens
e adultos que tenham habilidades

relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e

empreendedorismo

INDUSTRIA, INGVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Meta 9.c - Aumentar significativamente
0 acesso as tecnologias de informacao
e comunicacao e empenhar-se para
procurar a0 maximo oferecer acesso
universal e a precos acessiveis a
internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020.
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Aprendizagem 2020

Uma demanda que marcou 2020 foram os decretos municipais e
estaduais que foram publicados alterando setores de
funcionamento levando em consideracao atividades presenciais
ou nao. As turmas de aprendizes que estavam em andamento
trabalhnavam em setores de vendas, supermercado,
administrativo e transportes. Para cada area foi preciso
acompanhar o funcionamento definido nos decretos e orientar,
de forma remota os aprendizes que precisavam ir até a empresa
ou podiam desempenhar as atividades em home office ou ainda

0S que estavam com atividades suspensas e durante quanto |

tempo. Um poderoso aliado nesse periodo foi o WhatsApp, pela
criacao de grupos foi possivel um contato mais agil com os
adolescentes, familias e empresas.

PREFEITURA DE MARINGA

CORONAVIRUS

(COVID-19)

(4
NOVO

DECRETO OFICIAL
N° 464/2020

Saiba mais em 7] _l:ﬁflﬂﬂﬁmﬁ |

o |
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Aprendizagem 2020

O atendimento a demandas especificas em necessidades
individuais dos aprendizes ou familias aconteceu também
por WhatsApp e quando necessario, presencialmente. O
atendimento era agendado com a coordenacao e o
atendimento acontecia na sede. O ano encerrou com 4
turmas formadas e novas iniciadas.

Além das atividades formativas, foram entregues kits de
alimentos, cestas basicas e kits de higiene as familias
atendidas.

Kits de alimentos entregues
as familias
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Aprendizagem 2021

O servico teve continuidade no mesmo formato de
2020. No ano de 2021 nosso atendimento
alcancou 551 beneficiarios diretos, 2.204 indiretos
e para melhor apoiar as vulnerabilidades
financeiras das familias distribuimos 3.252 quilos
de alimentos.

As aulas encerraram o ano mantendo o formato
online e acompanhadas pela equipe de
aprendizagem.

Confraternizagcao de turma de

aprendizes
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Norteadores da Aprendizagem
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Do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho

Art. 61. A protecao ao trabalho dos adolescentes e regulada por
legislacao especial (...)

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacao de educacao em

vigor.

 Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 63. A formagao técnico-profissional obedecera aos seguintes Acoes
principios: vinculadas
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular; aos ECA

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
lll - horario especial para o exercicio das atividades.




ODS's PRESENTES NA APRENDIZAGEM

1

TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

REDUCAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)
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Meta 8.8 - Proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes de
trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular
as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Meta 10.2 - Ate 2030, empoderar e
promover a inclusao social, econdmica
e politica de todos, independentemente
da idade, género, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religiao, condicao
econdmica ou outra.

17

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Meta 17.17 Incentivar e promover parcerias
publicas, publico-privadas, privadas, e com a
sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizacao
de recursos dessas parcerias. Dados,
monitoramento e prestacao de contas.
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Nossos Numeros 2020

Capacitacao tecnica
Protecao e Prevenc¢ao e Profissional

[
-

e 2.137 Cestas basicas e Kits alimentares;
e 757 Alimentos em unidade ou quilos;

e 383 Cestas basicas e kits

2 625 Kits de hiqi | . alimentares;
o i s de higiene pessoal € protecao e 165 Alimentos em unidades e
covid-19; !
quilos;

e 1993 Kits, jogos e materiais
pedagdgicos;

e 43 Cobertores e roupas;

e 433 Visitas domiciliares;

e 22.861 Atendimentos remotos;

e 1.030 Kits de higiene pessoal e
protecao covid-19;

e 26.816 Atendimentos presenciais €
remotos;
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Nossos Numeros durante a pandemia - 2021
Capacitacao técnica
e Profissional

Protecao e Prevencao

E—

e 270 aprendizes acompanhados

e 171 atendidos diretamente durante seu contrato.
no SCFV. e 281 adolescentes orientados
e 551 beneficiarios indiretos. para o primeiro emprego na prée

aprendizagem.

e 18.822 kg de alimentos
doados as familias.

e 2204 beneficiarios indiretos.
e 3.252 kg de alimentos doados
as familias.




Depoimentos de empresas parceiras

Parabenizamos a equipe do Lar Escola que frente aos
desafios impostos pela pandemia em 2020, em
especial no tema  educagcao, manteve 0
comprometimento e o espirito inovador do projeto
Protagonismo em Movimento. Com essa iniciativa foi
possivel contribuir para o desenvolvimento de tantos
jovens que estao prestes a ingressar no mercado de
trabalho. Nos, da Coca-Cola FEMSA Brasil,
agradecemos a oportunidade de fazer parte com voceés
desse sonho que se torna realidade todos os dias.
Assim, cumprimos também o nosso compromisso de
atuar e beneficiar nas comunidades onde estamos.

Wanessa Scabora,
gerente de

\ Comunicacao Externa e
Sustentabilidade Coca-
Cola FEMSA Brasil.

Nos da Polpanorte, acreditamos que a educagao € um dos pilares
para o desenvolvimento do pais e da sociedade. Um dos nossos
valores é a Fé, ou seja, acreditar sempre na constru¢dao de um
futuro melhor e ajudar ao proximo. Somar a fé, a educacao e o
auxilio aqueles mais necessitados € o melhor caminho para

desenvolver as criancgas que serao o futuro do nosso Brasil.
Acreditamos que o Lar Escola da Crian¢a de Maringa compartilha
e pdoe em pratica esses valores, que sao tao importantes para nos.
Esperamos que o Lar siga com seu trabalho de exceléncia por
muitos anos, transformando vidas e fazendo a diferenca no
desenvolvimento de Maring4, do Parana e do Brasil.

‘ Jodo Guilherme

‘. == : = Zeppone
JLILILIL‘L}fF L % CEO Polpanorte




Depoimentos de voluntarios

O Lar Escola é muito além de
uma instituicao filantrépica, ela é
uma Familia que acolhe os
alunos e suas familias, os
voluntarios, e entre eles mesmos.
Falando pelo Grupo Gappem
posso dizer que sempre que
ajudamos sentimos essa
sensacao acolhedora e temos
gosto de poder ser voluntario nos
eventos ou ajudar quando eles
necessitam.

Caio Henrique - Membro da
GAPPEM, grupo de Jovens
empreendedores de Maringa,
voluntarios do Lar Escola.

0 Lar Escola fornece, as criangas €
aos adolescentes, ferramentas para
que esses pequeninos se tornem
protagonistas. Vejo o Lar como uma
gigante mola propulsora capaz d
levar seus atendidos a felicidade,
sucesso e realizacao pessoal
profissional. E gratificante saber que
0 meu tempo e meus recursos sao
preciosos para alguém que precisa

ARG
Amanda Moreira,

doadora mensal e
voluntaria.

No Lar, além de poder
potencializar sua acao social,
vocé acende uma chama de
esperanga no futuro de
varias criancas. Vocé ganha
muitos ‘filhos’ e um grande
circulo de bons e valorosos
amigos. E por isso que amo
o Lar Escolal

Wilson Yabiku, doador
mensal, empresario,
membro do conselho

consultivo e ex presidente
do Lar.




Depoimentos de voluntarios e apoiadores

Somos um grupo de mulheres voluntarias e contribuimos com
nosso tempo, uma vez por semana, no Lar Escola e em nossos
lares. Confeccionamos trabalhos manuais com finalidade de
arrecadar recursos para esta entidade que atua na nossa
comunidade ha mais de cinquenta anos com responsabilidade
e credibilidade na formacao das criancas e familias em
situacoes de vulnerabilidade. Proporcionando a elas acesso ao
conhecimento cientifico e ética, oportunizando vinculos
afetivos e educando coracoes. Nos sentimos gratificadas em
contribuir com a¢oes educativas tao necessarias para nossa
comunidade na formacao das criangas.

Maria Maurutto
(presidente e
Elenilda Lobato
(vice presidente
do grupo de
Amigas do Lar
Escola.

Minha conexao com Lar Escola aconteceu em 2002 durante o
programa de estagio voluntariado no projeto de futebol chamado
Revelacao. Aonde o Prof Renato Castro concedeu-me a oportunidade
de mergulhar profundamente no ambiente institucional. Desde entao,
carrego comigo um aprego impar pela filosofia do Lar Escola, além do
respeito e admiragao pelo acolhimento, amor e oportunizag¢ao
ofertados aos meninos e meninas beneficiados. Vivenciar a rotina do
Lar Escola me tornou um profissional de educacao fisica mais
preparado para o mercado de trabalho.

Augusto Moura de
Oliveira. Socio Diretor
da A2H Assessoria e
Intercambio Esportivo
e CEO da Dut's
Marketing Esportivo.




Eventos Realizados 2020

(Be‘/fefke TS

DRIVETHRUEA .«
SOMENTE PARALEVAR

18 « OUT » 2020
DOMINGD | DAS 11H AS 148

CARDAPIO DRIVE THR: MACARBAD AD SUGE
RANGD ASSADD [COXA E SOERECOXA

MACARRONADA
Bebfeﬁcmﬁ'
16+ F T,

« FEV - 2020 | 11H30 AS W

LAR ESCOLA B CRIANGA DE MARINGHA - Rua MAKTSN AFONSD, 1441 - J0L MW HORONTE
[44) 3227 3030

FAGA UMA DOAGAO AO LAR ESCOLA, |
COMPARTILHE SUA REFEICAO EM FAMILIA
E FORTALECA ESTA CORRENTE DO BEM!

DIA 26 DE ABRIL!



Eventos Realizados 2021

Apoie nossa entidade,

I'hp(z(’fé %&m Vidas

43 Feijoada emnmrrﬁéprémiua
Social
Majestoso

— Retirada Drive Thru no Lar

' i“;n‘ﬂ"s‘:::.‘.:"“ 2 Escola Maringa, dia 26/06

RO Gos 11:30h ds 13:30h R el o |

R. Martin Afonso, 1441 - Jordim Novo
y J"Jr‘f’ TR,

Horizonte, Maringa - PR, 87010-411 Rty -

RS35.00/litro

1 Litroode Felfooda, ndo inefud acomg WerH oS
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@ Lar Escola
da Criangao de Maringd

Palestras Beneficentes
em prol do Lar Escola

Garanta ja
sua vaga!

Com professor Nailor Marques Junior
Apoio:
pélpandrte 7 Sicredi

Pizza Solidaria

EM PROL DO LAR ESCOLA DA CRIANCA DE MARING A

ennaem RS 45

Carddpio: macarréo ao sugo, frango assado e
salada de almeirGo com bacon.

® Vouchers na recepgao @
do Lar Escola
:u pelo Whats 99877-01 54.
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Balanco

Patrimonial

2020

(+)RECEITA BRUTA
DOACAO RECEBIDAS

PROMOCOES E EVENTOS
(+)CONVENIOS PUBLICOS

(#)PROJ. RECURSOS PARCEIRIAS PRIVADAS
(+) PROJ. RECURSOS PROPRIOS

TOTAL DAS RECEITAS

(-) DESPESAS

(-)CUSTO C/ PROMOCOES E EVENTOS
(-)CUSTO C/ SERVICO PRESTADOS
(-)CUSTO C/ CONVENIOS PUBLICOS
(-)CUSTO PROJETOS PARCEIRIAS PRIVADAS
(=)SUPERAVIT BRUTO

(-)CUSTO PROJETOS PROPRIOS
(-)DESPESAS OPERACIONAIS
(-)RESULTADO FINANCEIRO

RECEITAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS

(#)JOUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS DESPESAS
(+)RESULTADO BAIXA DO ATIVO
BENS E INVESTIMENTOS

(=)DEFICIT LIQUIDO EXERCICIO

RS
RS
RS
RS
RS
RS

887.906,09

132.063,04
503.180,98

56.415,66

377.886,92
1.957.452,69

18.760,93
140.373,23
502.352,82

56.622,00

1.239.343,71
521.420,39
721.863,17

2.500,48
8.641,70

104.144,56
137,72

200,00
220.558,93




Balancgo

Patrimonial
2021

(+) RECEITA BRUTA LEC

DOACOES RECEBIDAS. ...ttt e, RS 894.083,05
PROMOCOES E EVENTOS vt is e iy RS 76.989,49
(4) CONVENIOS PUBLICOS. ... eeeeeieeeeeeeeeseeseaesereensessesssessesssesssessasssesens RS 476.026,86
(+) PROJETOS RECURSOS PROPRIOS. ...ttt e, RS 525.410,11
() PROIETOS RECURSES PRIVADOS ...ooiviionssiiiaiisssvinisnmiiassis RS 9.105,79
RECEITA BRUTA ettt e e e e e et e et et es e e e e e e e e eneeene RS 1.981.615,30
(-) CUSTOS OPERACIONAIS

LGSO PROMOE IS et o it e e e RS 12.706,13
(-) CUSTOS C/ SERVICOS PRESTADOS. ...cvveeeeeieeesereeresseeeressesesseessessnessenns RS 90.124,63
(Y CUSTOS €] CONVENIOS PUBLICOS s oo RS 486.501,13
(=) SUPERAVIT BRUTO ... eeeee oo se e se e sesaene e, RS 1.392.283,41
(-)DESPESAS PROJETOS PROPRIOS. ...ceeeerieeeieeeeeeeeaieeseereeesereeeereereseens, RS 569.178,79
(-} DESPESAS RECURSOS PRIVADDS . cosvsmusnmnmaissssissminisi R$9.113,17
(-) DESPESAS COM PESSOAL.....eevieeieeeeeeeeeeeeeeeeereesenseseeseenssesseneannensenns RS 385.929,42
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS. .c.veeteee et ettt eeeeeeeeeee e eee e eeeeeaeeee e, RS 162.840,09
(=) DEPRECIACOES ot sttt i oniatet oo s i s b o s ks RS 265.695,39
(+) RESULTADO FINANCEIRO

RECEITAS FINANCEIRAS. ... ettt ettt e ereees e RS 9.583,01
DESPESAS FINAMNCEIRAS e i s disioss o mas e s s sass RS 6.347,54
(+) OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

OUTRAS RECEITAS. ..ottt ettt et e e et e e es et e eae s RS 3.116,90

(=) SUPERAVIT QLD EXERCICIO. ..o i minn s RS 5.878,92
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Como Empresa

Contratando um aprendiz.

Sendo apoiador ou patrocinador de um
projeto.

Doando valores financeiros esporadicos
OuU mensais.

Doando alimentos/produtos de limpeza
para instituicao, bem como produtos
para os atendidos em ocasioes especiais
como Pascoa, Dia das Criancas ou Natal.
Doando produtos para realizacao de
bazares beneficentes/eventos.

D)
A

Como Pessoa Fisica

Sendo um doador mensal.

Curtindo, compartilhando, comentando,
divulgando o trabalho do Lar Escola

nas redes sociais.

Ajudando na venda de convites em

eventos.
Comprando convites de eventos.
Sendo cliente do bazar.

Participando do processo seletivo e se

tornando um voluntario.
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Ty, i Como Apoiar

PIX - Opgdo CNPJ SICOOB
79.127.312/0001-10 Ag. 4340 - C/C: 44904-0
Caixa Economica Federal SICREDI

Ag. 0395 - C/C: 8294-9 Op. 003 Ag. 718 - C/C: 30.358-5

CNPJ: 79.127.312/0001-10
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R Acompanhe Nosso Trabalho

A

@ https://www.larescola.org.br/

https://www.facebook.com/LarEscola

IQ) @larescola

m https://www.linkedin.com/company/lar-escola-da-crian%C3%A7a-de-maringa/




l \‘ Fale Conoscoo @

(L) (44)99877-0164

>5< marketing@larescola.org.br

E
() (44)3227-3030

Rua Martin Afonso, 1441, Jardim Novo Horizonte,
Maringa — Parana. CEP 87010-411 ﬂ




Palavra da Presidente

0 ano de 2021, ainda foi muito marcado pela pandemia, lock-down e varios decretos.

Nossa equipe foi guerreira e se desdobrou nos atendimentos on-line, no

desenvolvimento das atividades e até fazendo atendimentos presenciais quando se

fez necessario.

Nosso suporte as familias tanto do projeto de convivéncia quanto dos jovens

aprendizes, continuou na entrega de alimentos, itens de limpeza e higiene.

Para algumas familias inclusive sendo Unico recurso recebido dentro do més! Por isso

vibramos muito quando um dos nossos jovens era efetivado na empresa.

Mas finalmente retomamos o atendimento presencial, e ainda estamos

experimentando esse ‘novo normal’

As crianca estao de mascara... As criangcas estao grandes... Devemos manter o

distanciamento... E realmente um novo normal e estamos lidando com ele.

Conseguimos viabilizar os nossos projetos com a ajuda de toda comunidade,
participando das campanhas de doacdo de alimentos, do Unido SolidAria, Dia C,
entre outros, bem como também dos nossos projetos: Amigas do Lar, Acreditando no

futuro, Eventos e o Bazar que continuaram ativos e estao fortalecidos!

Encerramos a nossa gestao tendo sobrevivido a tantos desafios que todos nés

enfrentamos!

Agradecemos a todos e estaremos juntos em 2022 e 2023.




